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PRESENTACION

El presente documento recoge los principios y fines del orden filoséfico, politico y técnico que planifican
las actividades pedagégicas del IES Publico “Pert — Japén” de tal forma que conserve su caracter,

direccion, sentido e integracién, con el fin de lograr la mejora continua de los procesos educativos.

En este sentido, se parte de un conocimiento profundo de la realidad institucional y teniendo en cuenta

los requerimientos del entorno, se plantea una vision de futuro para desarrollar una estrategia de cambio.

El objetivo del presente documento de planeamiento estratégico que se desarrollara durante por seis afios
del 2024 al 2030, es implementar acciones y cambios que permitan mejorar la calidad educativa del
Instituto, diversificar e incrementar la competitividad de los programas de estudios, asi como el
desempefio de las areas administrativas para fortalecer los servicios de manera integral y garantizar la

calidad educativa.
Se ha considerado cuatro capitulos:

CAPITULO I.- Identidad

CAPITULDO II.- Diagnéstico Institucional
CAPITULO III.- Propuesta Pedagdgica
CAPITULO IV.- Propuesta de gestion
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Elm

MARCO LEGAL

arco legal por el cual se rige la formulacion del presente Proyecto Educativo Institucional esta dado

por un conjunto de hormas que a continuacién detallamos:

Las

Constitucion Politica Del Peru

LEY N° 28044, Ley General de Educacion Sobre la Educacidn Superior

LEY N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas De Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento DS-010-2017-ED y sus modificatorias.

LEY N° 31653, que modifica la Ley N° 30512.

Lineamientos Académicos Generales (LAG) RMV N° 49-200-MINEDU

RVM N° 103 - 2022 - MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Condiciones
Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de

LEY N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Superior Tecnoldgico de Excelencia.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el nuevo Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnol6dgica y Técnico Productiva.
RESOLUCION VICEMINISTERIAL 064-2019- MINEDU, Disposiciones que definen
estructura y organizan el proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educacién Superior

Tecnoldgica.

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,

complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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PROYECTO EDUCATIVO INSITUCIONAL (PEI) 2024 — 2030 DEL IES PUBLICO PERU -

JAPON

CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

a) Datos generales de la institucion

Denominacion

Instituto de Educacion Superior
Publico “Peru — Japon”

Tipo de gestion Estatal

Cédigo Modular 0568154

Direccion del Instituto JIRON AMAZONAS N° 120-130-
140.

Distrito Chachapoyas

Provincia Chachapoyas

Region Amazonas

Pagina Web www.iestpperujapon.edu.pe

Correo electrénico

perujapon@idexperujapon.edu.pe

Horario de prestacion del
servicio educativo

De lunes a viernes:

e Mafana:

08:00 horas A 13:45 horas
e Tarde-Noche:

15:00 horas A 23:15 horas

Programas de estudios

e PO1: Arquitectura de Plataformas y
servicios de  Tecnologias de
Informacion.

P02: Asistencia Administrativa.

P03: Enfermeria Técnica.

P04: Electronica Industrial.

PO5: Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica.

P06: Mecatrénica Automotriz.

e POQ7: Produccién Agropecuaria.

b) Creacion, Adecuacion, Renovacion y Revalidacion:
» Documento Legal de Creacion : Resolucion de creacion como ESEP de Primer

ciclo N° 017-80-ED. del 10 de enero de 1980.

» Adecuacion a Instituto Tecnolégico :  R.D. N° 110 -1984-ED
» Documentos de Revalidacion ©  R.D.N° 0120 — 2006 — ED del 15 de

c) Resefa historica

febrero del 2006.
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% COMO IEST PUBLICO “PERU - JAPON

El IEST Publico “Pert — Japon” cuenta con 40 afios de vida institucional, fue creado el 10 de enero de
1980, mediante Resolucion Ministerial N°017—-80-ED como Escuela Superior de Educacion Profesional
(ESEP) de Primer Ciclo con cuatro &reas profesionales: Educacion, Agropecuaria, Construccion y
Topografia y Mecénica. Por consenso de estudiantes en 1982 se somete a concurso la denominacion de
la ESEP y en febrero de 1983 se modifico el nombre a ESEP “Peru - Japon™.

En 1984, comisiones delegadas gestionan en la ciudad de Lima la adecuacién a instituto, sobre la base de
la ESEP ya existente, con el apoyo de toda la comunidad académica se logré la denominacién de Instituto
Superior Tecnologico Publico “Peru - Japon”, oficializado mediante Resolucion Ministerial N° 110-84-
ED del 13 de febrero de 1984.

Los programas de estudio del Instituto se fueron creando y modificando de manera progresiva, asi en abril
del 1984, se autorizan las carreras profesionales de: Produccién Agricola, Producciéon Pecuaria y
Contabilidad mediante Resolucion Directoral N° 0879-84-ED. En octubre de 1984, se autoriza la creacion
de la carrera Técnica en Laboratorio Clinico con Resolucion Directoral N° 2442-84-ED. En 1985, se
autoriza ofertar la carrera de Enfermeria Técnica a través de la Resolucion Directoral N° 424-85-ED. En
marzo de 1986, se fusionan las carreras de produccién pecuaria y produccion agricola en una sola carrera
denominada Agropecuaria, en este mismo afio, en junio de 1986 mediante Resolucion Directoral N° 3276-
86-ED se autoriza ofertar las carreras de Mecéanica Automotriz y Electronica. En 1992 se crea la carrera
de Secretariado Ejecutivo con Resolucion Secretarial Regional 068-92-RENOM-SAS. En 1996 se

autoriza el otorgamiento del titulo profesional en la carrera de “Computacion e Informatica”.

En 1998, durante la gestion de M. V. Walter Rafael Fiestas Llenque se construy6 el Maqui centro, area
donde se encuentran los equipos automotores, a la fecha la gestion esta asignado al programa de estudios
de Mecatrdnica. En el Fundo Pucacruz, se implement6 la Multigranja, (agricola y pecuaria) con cerdos,
aves, cuyes y conejos a la fecha asignada al programa de estudios de Produccién Agropecuaria; cuenta

con galpones de cuyes, cerdos, corrales de ovinos y un area de engorde.

En el 2004, durante la gestion de la Ing. Corina Libertad Cavero Risco se inicia la documentacion para el
proceso de revalidacion y se cambid el plan de estudios al Nuevo Disefio Curricular Modular (DCM)

para Produccion Agropecuaria, como Plan Piloto en la Regién Amazonas.

En el 2005 fue designada como directora la Licenciada Carmen Rita Mufioz Ampuero, con la cual se
culminé el proceso de revalidacion de la autorizacion de funcionamiento y de las carreras
profesionales a través de la R.D. N°120-2006-ED de fecha 15 de febrero del 2006. En el mismo afio,
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con apoyo de la comunidad educativa se presento el perfil de proyecto SNIP para cambio de techo y otros

del instituto.

En febrero del afio 2007 se inscribe al Instituto con sus 07 carreras para iniciar la ensefianza con el nuevo
Disefio Curricular Basico (DCB) basado en el logro de competencias por Mddulos Técnicos
Profesionales.

En el afio 2009 con el director Ing. Feliberto Carrillo Barrera se modifica el proyecto presentado por un
Proyecto SNIP Integral, el cual fue aprobado iniciandose la primera etapa a fines del afio 2012. En el

2014 se entrega la primera etapa del proyecto.

La oferta superior tecnoldgica en la region Amazonas registra 15 institutos de los cuales 10 son publicos
y 5 son privados. EI IEST Publico “Pert -Japon” viene concentrando el nimero mas alto de estudiantes
matriculados en toda la region desde el afio 2015. Asi mismo tiene un alto nimero de egresados. En el
afio 2016 por concurso a nivel nacional asume la Direccion General el Dr. Mario Yldefonso Torrejon
Arellanos, quien viene dirigiendo la institucion hasta la fecha de manera acertada, en su gestion se
inauguré la infraestructura de los ambientes administrativos y mas de 100 maquinas y equipos para
las diferentes carreras profesionales. Cabe resaltar que el Instituto en registros publicos cuenta con
instalaciones y terrenos saneados. Adicionalmente, se gestiond con el Gobierno Regional Amazonas la
construccion de 03 espacios prefabricados que fueron construidos en el terreno perteneciente al Instituto
ubicado en el Fundo Pucacruz - el Molino con un presupuesto de mas de S/. 100,000.00 soles; estos

espacios han permitido organizar las areas de crianza y afines.

En el afio 2017, el IEST Publico “Pert — Japon” como parte de la cultura y mejora de su infraestructura y
ornato publico, a través de su docente y artista Juan de Dios Carrion Chavez, disefia en los exteriores
del instituto EI Patio de las Artes: “El Aprendiz”, espacio con profundo significado en sus diferentes
esculturas, que si bien, tienen una connotacion desde el punto de vista del observador, para la Institucion
son 4 momentos: “El Pasado” representado por el Purunmacho y el muro Pajatén que simbolizan la
riqueza arqueolégica y antropoldgica de la cultura pre Inca. Los sarc6fagos (hombre salvaje) y la estatuilla
pinchuda del dominio de los Pajatén, que desde alli dominaron los Chachapoyas. “El presente”
representado por el Balcdn de la Fraternidad, se resume aqui el encuentro de la estirpe: campesino andino,
el nativo selvético y el citadino chachapoyano con un abrazo en el balcon de la fraternidad, escenario que
es icono de esta ciudad. “El Futuro” representado por la escultura denominada La Metafora, un hombre
surgiendo de una piedra con una comba en la mano, la piedra simboliza el derrotero de la vida, donde
todo requiere de esfuerzo; la comba simboliza la constancia para lograr el objetivo, el hombre barbado

significa que perseverar no tiene edad, limite, ni lugar y nadie estd impedido de seguir adelante.
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Finalmente, el Escudo del Instituto, con base amplia significa la fortaleza institucional, la linea superior
representa la Direccion General de la Institucién, las lineas verticales al personal trabajador jerarquico,
docente y administrativo, las lineas verticales inferiores el estamento estudiantil con quienes no se hace
distincidn en la ensefianza y se espera que todos forjen su futuro, asi como un entorno mas digno. Cada
pieza colocada en el patio de las artes tiene un significado: las gradas representan el propdsito de la
institucion por el ascenso y crecimiento permanente, la placa central esta dentro de baldosas de color
blanco y negro, donde se acepta dos factores en dualidad: la sabiduria y la ignorancia, la verdad y la
negacion, el bien y el mal, el amor y desamor, la vida y la muerte; los pilones muestran las 7 carreras con
respectivas resoluciones de creacion y funcionamiento.

El IEST Publico “Perti — Japon™ en su afan de alcanzar mejores estandares para la ensefianza se encuentra
en la constante busqueda de oportunidades, asi ha participado de los concursos ofertados por el Programa
para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT) para la mejora en equipamiento, donde ha ganado en 3
oportunidades, en el afio 2020 el programa de Produccién Agropecuaria, en el afio 2021 el programa de

Mecanica Automotriz y en el afio 2022 el programa de Enfermeria Técnica.

Es importante resaltar que el IEST Publico “Pera — Japon™ en el 2017 ha sido seleccionado para la
implementacion del Modelo de Excelencia en la Regién Amazonas, lo cual ha favorecido y contribuido a
la obtencién del proyecto de inversion puablica para mejorar la infraestructura del instituto, también se

logré ejecutar el proyecto de la construccién de la loza deportiva.

Involucrados en el permanente cambio y cumpliendo la normativa vigente, a mediados del afio 2019 el
IEST Publico “Pert — Japon” dio inicio al proceso para solicitar el licenciamiento, el cual tuvo avances

lentos debido a la pandemia COVID-19 y las condiciones de emergencia sanitaria.
< COMO IES PUBLICO “PERU - JAPON

En el 2024 el instituto se presenta al proceso de evaluacion de licenciamiento, el mismo que inicio a
partir de la designacion de comisiones y adecuando el sistema académico como el curricular, de acuerdo
a las Condiciones Baésicas de Calidad (CBC), a los Lineamientos Académicos Generales (LAG), y la
normativa vigente. Para dicho proceso se ha modificado 4 programas de estudio a las nuevas propuestas
del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF), con ello los 7 programas de estudios ya tienen
actualizado sus planes de estudios de acuerdo a dicha normativa. El IES Publico “Peru — Japon” busca
aprobar el proceso de licenciamiento en el 2024, esfuerzo realizado por la comunidad educativa entre
personal jerarquico, personal administrativo, personal docente, estudiantes, egresados y aliados externos

como la DRE de Amazonas y otros.
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En general, la nueva propuesta busca que los programas de estudio sean pertinentes y acordes al entorno
productivo, teniendo carreras que van acordes al mercado actual.

Los nuevos programas de estudio vigentes del Instituto desde el 2022 son:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO Periodos lectivos
Arquitectura de Plataformas y servicios de

P01 Tecnologias de Informacién (antes Computacion e 06
Informaética)

PO2 A_slster_ma Administrativa (antes  Secretariado 06
Ejecutivo)

P03 Enfermeria Técnica 06

P04 Electrdnica Industrial 06
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica (antes 06

PO5 | Técnica en Laboratorio Clinico)

P06 Mecatrénica  Automotriz (antes Mecanica 06
Automotriz)

P07 Produccion Agropecuaria 06

El licenciamiento para el IES “Pert — Japon” es una oportunidad para alcanzar los estandares de calidad
establecidos por el MINEDU vy ofrecer un servicio educativo de calidad que aporte a la formacion técnica
de los estudiantes de manera que puedan responder a las necesidades del entorno de manera éptima.
Ademas, permitird mejorar de manera continua las capacidades de los docentes y personal administrativo
para mantener una atencion y servicio educativo de calidad.

1.2.VISION

Al 2030 el IES Publico “Pert — Jap6n” ser lider en la formacion integral de calidad de profesionales
técnicos con practica de valores, competitivos e innovadores con capacidad de emprendimiento,
respondiendo a las necesidades del mercado laboral del sector productivo a fin a la oferta formativa, y

contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y el pais.

1.3.MISION

Somos un IES Puablico lider que forma de manera integral a profesionales técnicos de calidad,
emprendedores, competitivos e innovadores, con principios humanisticos y tecnolégicos, que estan en
interaccion con los sectores productivos vinculados a la oferta formativa que brindamos, dando solucion

a las diversas necesidades de demanda laboral, y aportando al desarrollo sostenible de la region y pais.
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1.4.VALORES INSTITUCIONALES

e Liderazgo: El personal directivo y jerarquico del IES Publico “Pert — Japdn” ejerce liderazgo
para influir, motivar, organizar y tomar accion en el logro de los objetivos que involucran a la
comunidad educativa en un marco de calidad y lo coloca como referente de las demas
instituciones de la region.

e Cooperacion: Ejerce de manera efectiva y respetuosa con la comunidad educativa el trabajo en
equipo, creando consensos, haciendo compromisos, para tomar decisiones y asumir
responsabilidades compartidas en tareas colaborativas.

e Compromiso: La comunidad educativa del IES Publico “Pert — Japén” se identifica con las
metas y aspiraciones de calidad educativa, involucrandose de manera activa en el desarrollo de
las acciones, para concretar los objetivos institucionales y fortalecer la educacidn superior.

¢ Honestidad: En el IES Publico “Pert — Jap6n”, se desarrolla actividades con transparencia,
acorde a la normativa vigente, para fortalecer las relaciones entre las personas dentro un marco
de confianza, sobre la veracidad y la autenticidad de las acciones realizadas.

e Tolerancia: El IES Publico “Pert — Japon” es un espacio de libre expresion con total respeto a
las creencias y posiciones individuales y/o grupales, donde se actta aceptando las diferencias,
apreciando la diversidad y promoviendo la convivencia pacifica en la comunidad educativa.

e Proactividad: El IES Publico “Perl — Japdn” evalua el entorno, buscando anticiparse y prever
diferentes circunstancias que puedan afectar la gestion y el desarrollo institucional.

e Servicio: El IES Puablico “Perd — Japén” orienta sus esfuerzos a lograr el bienestar de la
comunidad académica y la poblacién en general teniendo el compromiso e iniciativa de buscar

soluciones a sus necesidades.
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2.1. ANALISIS SITUACIONAL

N° FORTALEZAS

CAPITULO I1: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

RNO
DEBILIDADES

OPORTUNIDAD

RNO
AMENAZA

El IES Pablico cuenta con documentos
de gestién (PEI-PAT-RI-MPP-MPA) y
otros documentos institucionales
actualizados acordes a la normatividad.

Limitado tiempo con el que cuenta el equipo
institucional para actualizar los documentos de
gestion y otros institucionales cuando se emite una
modificatoria de la normatividad.

El Minedu emite normativa que alinea y
permite actualizar los documentos de
gestion y otros institucionales.

Los frecuentes cambios en las politicas educativas
producen cambios en los documentos normativos lo que
afecta a la implementacion.

El IES Publico hace uso de la plataforma
2 | REGISTRA para mantener al dia la
informacion académica.

Algunos docentes que aun presentan dificultades
para cargar la informacion requerida en el registro
de informacion académica Registra de Minedu.

Minedu proporciona al IES Publico un
sistema de registro de informacion
académica denominado Registra

La conectividad imposibilita el llenado oportuno de la
informacion en el registro de informacion académica
Registra de Minedu.

El IES Publico cuenta con Portal web y
medios digitales institucionales para
difundir informacion a la comunidad

No existe.

La globalizacion en el uso de los portales
web y otros medios digitales de difusion
permiten conocer las acciones del IES

Existe amenazas virtuales como hacker y cracker

3 educativa y publico en general, ya sea de Pablico “Perd — Jap6n” a nivel local,
las actividades academicas, regional, nacional e internacional.
extracurriculares y otros.
El IES Publico cuenta con responsables | Necesidad de fortalecer y/o incrementar | En la zona que se ubica el IES Publico | Existe en ocasiones actos delincuenciales en la zona
del servicio de seguridad y vigilancia. mecanismos que garanticen permanentemente la | se cuenta con puestos policiales, | donde se ubica el instituto.
4 seguridad y vigilancia institucional. serenazgo, comités de vigilancia

ciudadana con las que se pueda
coordinar estrategias de seguridad y
vigilancia.

El IES Publico “Pert — Japén” cuenta
con el 95% de su plana docente
5 | contratada a tiempo completo para
realizar funciones académicas,
administrativas y complementarias.

Algunos docentes que desconocen y por lo tanto
no cumplen de manera oportuna y adecuadamente
las funciones y normas referidas a las actividades
de labor docente.

Existe normativa emitida por Minedu
que permite implementar herramientas y
medios de seguimiento y control para
mejorar el desempefio de los docentes.

Los IES privados y otras instituciones ofertan mejores
salarios y beneficios para el personal docente; lo cual
ocasiona que el personal calificado opte por ir a laborar
en otras instituciones.

El IES Publico cuenta con personal
docentes y administrativo capacitado a
fines a sus funciones.

Existe personal docente y administrativo que no
cuenta con actualizaciones y 0 capacitaciones
segun lo que se requiere para el cumplimiento de
sus funciones.

Entidades publicas como Minedu que
brinda cursos de capacitacion para el
personal administrativo y docente.

Los cursos de capacitacion y especializacion para el
personal docente y administrativo que son ofertados por
Instituciones privadas y estatales son costo elevado, lo
cual limita su accesibilidad.




DOCUMENTO DE GESTION

Cddigo: PJ-DGI-CAL-PEI-01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Version: 01

Fecha: 15 /06/2023

T (PEI)
CALIDAD Pagina 11 de 39
OMPO D O ONA
AN A RNO A RNO
N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDAD AMENAZA
El IES Pulblico “Perd — Japén” estd | El IES Puablico “Perd — Japén” ain no ha | Apoyo del Minedu y DRE para | El cambiante entorno politico que atraviesan varios
considerado dentro de los 26 institutos | establecido la estructura del modelo de Servicio | implementar el Modelo de Servicio | sectores, incluyendo educacion, podria frustrar el
para contar con el Modelo de Servicio | Educativo Superior Tecnol6gico de Excelencia, | Educativo Superior Tecnoldgico de | desarrollo del Modelo de Servicio Educativo Superior
7 | Educativo Superior Tecnoldgico de | dado que debe cumplir los primeros procesos. Excelencia, dado que permitira acceder | Tecnoldgico de Excelencia y evitar que este tenga
Excelencia a nivel nacional. a beneficios presupuestarios para seguir | continuidad.
realizando  mejoras en  gestion,
infraestructura y equipamiento.
El IES Publico “Pert — Japén” organiza | Limitado vinculo con instituciones educativas de | Existencia de institutos de educacién | No existe.
eventos con el objetivo de establecer | nivel superior locales, regionales y nacionales. superior para consolidar los espacios de
vinculos, intercambiar experiencias, intercambio experiencias a fines a la
realizar alianzas institucionales como el oferta formativa del IES Publico “Per( —
8 | “Congreso Regional de Institutos y Japon”.
Escuelas de Educacion  Superior
Tecnoldgico y Pedagdgico, CETPRO y
Escuelas de Arte de la Region
Amazonas”.
El personal docente y administrativo en Las entidades publicas y privadas de la | Limitado apoyo de la DREA y GOREA para dar soporte
coordinacion con la Direccidn trabaja en | Presupuesto limitado para financiar las diversas | provincia y regidon consideran al IES | econémico en el financiamiento de las actividades
equipo para realizar diversas actividades | actividades en las que esta inmerso el Instituto y | Pablico “Per — Japon” para participar | culturales, sociales, capacitaciones, entre otras, que la
a favor de la institucion, tales como | son necesarias para complementar el servicio | en las diversas actividades culturales y | institucion esta inmersa.
9 | participacion en actividades educativas, | educativo. sociales, el cual permite fortalecer la
culturales y sociales de la provincia y imagen institucional.
region los cuales fortalecen el clima
organizacional, la identidad e imagen
institucional
El IES Publico cuenta con rubros en la | Necesidad de incrementar rubros en la prevision | La DRE asegura rubros minimos para la | Limitada gestion desde la DRE ante Minedu y/o
prevision econdmica para cubrir el | econdmica del IES Publico para mejorar y | prestacion de los servicios educativo del | Ministerio de Economia o a quien corresponda para el
10 servicio educativo. fortalecer los diversos servicios que ofrece el | IES Publico. incremento de presupuesto y por ende los rubros de
instituto como los de servicios educativos prevision econoémica de los institutos.
complementarios basicos, personal, recursos, entre
otros.
11 El IES Publico asegura un proceso de | En ocasiones por factores externos se cambia la | La gran mayoria de los egresados de la | Poco conocimiento de los programas de estudios que

admision que brinda condiciones de

fecha de admision.

Educacién Basica Regular de las zonas
cercanas, muestra interés de postular al

oferta el IES Publico “Pert — Japén” por parte de la
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equidad a los diferentes grupos de
poblaciones y los vulnerables.

El examen de admisién es un examen
que se aplica de manera general a todos
los postulantes de los 7 programas de
estudios.

IES Pulblico “Perd — Japén” por la
imagen consolidada en los méas de 40
afios de vida institucional.

poblacion de los distritos alejados de la capital de la
Regidn.

No

COMPONENTE GESTION PEDAGOGICO

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Los programas de estudios que oferta el
IES satisfacen la demanda del sector
productivo (Plan de Optimizacion 2020)
local y regional.

El IES Publico se encuentra establecida
en la capital de la regién y cuenta con
mas programas de estudios que otros IES
de la region.

Dificultades para incorporar al sector productivo
en la participacion constante dentro de la
formacion profesional técnica de los estudiantes.

El Minedu y DRE con predisposicion
y/o apoyo para la optimizacion de la
region.

Existen instituciones de educacion privadas y publicas
que compiten con el IES Publico Per( - Japon para cubrir
la demanda de la oferta educativa en la region.

El IES Publico “Perd — Japon” ha
alineado y actualizado los planes de
estudio de acuerdo a lo establecido por
el CNOF, teniendo previa opinion
técnica con conclusion favorable de la
Disertpa de Minedu.

El personal docente se estd enfrentando a un
cambio y a un proceso de adaptacion en el
desarrollo de los nuevos planes de estudio
mientras se va cerrando los planes anteriores lo
que podria generar trabajos adicionales.

Existen herramientas tecnoldgicas e
informacion en linea disponible de las
que los docentes haran uso de manera
variada para contextualizar, adaptar y
adecuar los nuevos planes de estudios al
proceso de ensefianza aprendizaje.

Las actualizaciones que Minedu realiza en el CNOF
vinculados a los programas de estudios que viene
implementando el IES Publico “Perd — Japdn”.

La mayoria de docentes cumplen con
Programacion  curricular  (silabos,
sesiones de aprendizaje, fichas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
otros) segin los planes de estudios
actualizados.

Existen algunos docentes que demoran en
presentar su Programacion curricular (silabos,
sesiones de aprendizaje, fichas de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, otros) de manera
oportuna por ser contratados semanas previas al
inicio del periodo académico.

Se cuenta con diversa informacion de
libre  disponibilidad, gratuito y/o
proporcionado por Minedu en diferentes
medios virtuales y/o fisicos para
contextualizar, adaptar y adecuar de
manera  complementaria en la
programacion curricular de las unidades
didacticas asignadas.

No existe.
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COMPONENTE GESTION PEDAGOGICO

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

4 | El IES Pdblico “Perd — Japén” tiene un | Necesidad de gestionar mas alianzas (EFSRT) | Entidades del sector productivo | Existen diversas instituciones en la region Amazonas,
“Plan para desarrollar las EFSRT”. | para seguir consolidando los requerimientos | vinculadas a la oferta formativa que | pero muchas de ellas que no cuentan con las
Ademas, tiene convenios con diferentes | necesarios de los convenios de colaboracion | brinda el IES Publico que desea | caracteristicas necesarias para realizar los convenios de
instituciones para el desarrollo de estas. | interinstitucional. mantener 'y contar con alianzas | colaboracion interinstitucional.

El IES Publico esta en la capacidad de estratégicas para las EFSRT y otros. Algunas entidades solo aceptan uno o algunos de los
poder asumir la responsabilidad de la La comunidad se muestra receptiva a los | programas de estudios, pese a contar con areas que
formacion centrada en la Institucion proyectos productivos que desarrollan | vinculan a los demés o todos los programas de estudios
Educativa. los estudiantes al desarrollar las EFSRT | del IES.

La region Amazonas tiene escaso sector productivo que
El IES cuenta con convenios de EFSRT ofrezca &reas para desarrollar EFSRT acorde a las
para sus estudiantes competencias modulares de los programas de estudios

que ofrece el Instituto como IES.

5 | El personal docente del IES se capacita | No se puede garantizar la permanencia del | MINEDU vy otras entidades desarrollan | Mejores ofertas de trabajo en el mercado laboral
para fortalecer sus habilidades conforme | personal capacitado dada su condicién de | cursos para mejorar las capacidades de | generando que los docentes capacitados aprovechen
el nuevo enfoque pedagdgico. contratados. los docentes. otras oportunidades o se trasladen a instituciones

educativas.
Los docentes tienen una formacion | Limitada formacion pedagdgica de algunos | EI Minedu brinda capacitaciones para
académica  solida con  amplia | docentes para implementar estrategias didacticas, | que los docentes puedan adquirir | No existe

6 experiencia en su campo de accion, lo | y manejo de instrumentos de evaluacion en el | capacidades para el acompafiamiento al
que les permite impartir ensefianzas | proceso de ensefianza aprendizaje estudiante 'y puedan evaluar las
relevantes y desarrollar contenidos competencias de acuerdo al programa de
actualizados. estudio.

En el IES Pdblico “Perd — Jap6n”, el | Los equipos de cdmputo y multimedia no son de | El IES Pdblico “Per( — Japon” generard | La conectividad de internet tiene limitaciones por

personal docente y estudiantes tiene | Gltimageneracion o no estan alavanguardiade las | alianzas estratégicas con GOREA, | razones geogréficas de la ciudad, lo cual hace que

acceso a recursos tecnoldgicos tales | nuevas tecnologias. DREA, entidades publicas y privadas | accesibilidad a internet no sea muy fluida.

como: internet, salas de computo, para gestionar presupuesto y adquirir | Los cambios en la economia y avances en la industria
7 | dispositivos multimedia, laboratorios | Se cuenta con escasos recursos econoémicos y | recursos tecnoldgicos. hacen que los costos de los recursos tecnolégicos sean

especializados, plataformas educativas y
servicios educativos.

servicios
bibliotecas

presupuesto para contratar
especializados en bolsa laboral,
virtuales, laboratorios virtuales, etc.

fluctuantes e incrementen constantemente, situacion que
limita la adquisicion de recursos tecnolégicos que estén
a la vanguardia por el elevado costo que estos
representan.
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COMPONENTE GESTION PEDAGOGICO

ANALISIS INTERNO \ ANALISIS EXTERNO
N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
El IES Publico “Perdl — Japon” cuenta | Limitada gestion y realizacion de las actividades | Los responsables de los servicios | Respuesta limitada de los diferentes sectores del
con servicios educacionales | planificadas por la escaza informacion | educacionales complementarios basicos | mercado para poder contribuir con convenios de
complementarios  basicos  (tdpico, | sistematizada de los servicios educacionales | como cuenta con informacion através de | insercion laboral.
8 | asesoriay consejeria, etc.) que aportan al | complementarios basicos del IES Publico. los sistemas de apoyo brindado por el
bienestar de los estudiantes 'y Minedu (CONECTAy TITULA)
complementan el desarrollo de su
formacion técnica.

O PO D R A » R A

AN A RNO ANA RNO
N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
El IES Publico “PerG - Japon” en ultimos | Limitado presupuesto para proveer de insumos | Apoyo de entidades publicas y privadas | El costo de mobiliario en el mercado es elevado y
afios se ha ido implementando con | y materiales y se pueda seguir renovando el | para contribuir econémicamente y/o con | fluctuante, situacién que genera que sea complicado
mobiliario y equipamiento a través de la | mobiliario o equipamiento de todos los | insumos que mejore el mantenimiento, | estandarizar el tipo de mobiliario en los ambientes de la

1 | gestion de direccidn, docentes y estudiantes; | programas de estudios a lo ya existente. renovacion  y/o  adquisicion  de | institucion por los escasos recursos con los que se
y la planificacion y desarrollo de proyectos mobiliario o equipamiento para el IES a | cuenta. De igual manera para los insumos que permiten
productivos para generar fondos propios lo ya existe. brindar mantenimiento a las instalaciones del IES.

para la institucion.
El personal docente y administrativo en | Necesidad de incrementar el apoyo econdmico
coordinacion con Direccién se ha fortalecido | para seguir mejorando el mantenimiento de las
2 |en el trabajo en equipo para realizar | instalaciones del IES.

mantenimiento de las instalaciones del IES.

3 | El IES cuenta con ambientes equipados | Necesidad de mas equipamiento para | El Minedu mediante PMESUT brinda | El costo del equipamiento, dispositivos y herramientas

(laboratorios, talleres y areas) para el dictado | fortalecer los laboratorios, talleres y areas. oportunidades para participar de | en el mercado de productos e insumos y ademas el
de clases en todos los programas de estudios | El insuficiente recurso econdmico que genera | proyectos de equipamiento. avance tecnolégico dificulta la adquisicion de los
para desarrollar adecuadamente el proceso | el IES Pudblico “Perti — Japdn” limitando la mismos.

de ensefianza — aprendizaje, y garantizar de | capacidad de  adquirir  herramientas,
esta manera la formacion dptima e integral | dispositivos y equipos de manera adicional a
de los estudiantes. lo existe.




DOCUMENTO DE GESTION

Cédigo: PJ-DGI-CAL-PEI-01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Version: 01

Fecha: 15 /06/2023

T (PEI)
CALIDAD Pagina 15 de 39
. D . D DA - DA
AN A =IN[® AY\\JA RNO

N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
El IES Pulblico “Peri — Japon” participa
constantemente  en  proyectos  para
equipamiento del PMESUT.

4 | EIl'IES cuenta con espacios, ambientes, areas | EI mantenimiento y la implementacion de | No existe. Las condiciones climatoldgicas de la provincia donde se
verdes 'y servicios bésicos (agua, | estos espacios requiere de mayor presupuesto encuentra ubicado el IES perjudican el estado adecuado
electricidad, internet) para que los | para tenerlos en condiciones 6ptimas. de la infraestructura.
estudiantes puedan desarrollar actividades
complementarias y  recreativas  que
contribuyen a la formacién integral.

En el IES Publico “Perd — Japdén”, el | Los equipos de computo y multimedia no son | El IES Pdblico “Per( — Japon” generara | La conectividad de internet tiene limitaciones por
personal docente y estudiantes tiene acceso | de Ultima generacion o no estdn a la | alianzas estratégicas con GOREA, | razones geograficas de la ciudad, lo cual hace que
a recursos tecnoldgicos tales como: internet, | vanguardia de las nuevas tecnologias, sin | DREA, entidades publicas y privadas | accesibilidad a internet no sea muy fluida.

salas de computo, dispositivos multimedia, | embargo, cuenta con los requerimientos | para gestionar presupuesto y adquirir | Los cambios en la economia y avances en la industria

5 | laboratorios especializados, plataformas | minimos para el desarrollo de los programas | recursos tecnoldgicos. hacen que los costos de los recursos tecnoldgicos sean

educativas y servicios educativos. de estudios. fluctuantes e incrementen constantemente, situacion que
limita la adquisicion de recursos tecnolégicos que estén
a la vanguardia por el elevado costo que estos
representan.
COMPONENTE SOPORTE
ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

N° FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
El IES Publico “Per( — Japon” ha | Escasa gestion o intermediacion para | Existencia de entidades del sector productivo | Las empresas tienen capacidad limitada para ofrecer puestos de
establecido su Plan de | asegurar la insercion laboral de los | afin alaoferta formativa del IES para realizar | trabajo.

1 | Intermediacion e Insercion | estudiantes y egresados. gestion de convenios o alianzas estratégicas de | Existencia de trabajos alternativos que generan rapidamente
Laboral. insercion laboral. ingresos econdémicos, los cuales desvinculan a los egresados de su

sector productivo.
Se cuenta con un Plan seguimiento | Limitada informacién de los primeros | Minedu proporciona sistemas de CONECTAY | Algunos egresados tienen limitaciones para el llenado virtual de su

2 | de egresados institucional. egresados del IES para tener una data | TITULA informacion en los sistemas CONECTA y/o TITULA, ya sea por

consolidada.

la conectividad, por ser extenso el llenado u otros.
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2.2.0OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

2.2.1.

1.6.1.

COMPONENTE DE GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE1
Garantizar la gestion institucional, asegurando acciones estratégicas de mejora continua y
optimizacion de los diversos procesos del servicio educativo de calidad del IES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Contar con los documentos de gestion y los institucionales aprobados por el IES para
su cumplimiento, y actualizarlos conforme la normatividad vigente, en caso
corresponda.

1.2.Ejecutar los procesos administrativos y académicos (MPA y Registra) en el marco de

la mejora continua en el IES.

1.3. Mantener actualizado el Portal web y medios digitales institucionales con informacion
académica, extracurricular y otros, con la finalidad de fortalecer la comunicacion de los
servicios educativos que ofrece la institucion a la comunidad educativa y el publico en
general.

1.4. Implementar acciones de seguridad y vigilancia institucional orientadas a la prevencion
y seguridad de la comunidad educativa.

1.5.Fortalecer el clima organizacional e identidad institucional mediante diversas
actividades que motiven un mejor desempefio del personal docente y administrativo.

1.6. Gestionar el incremento de partidas presupuestadas en la prevision econémica del IES

para mejorar y fortalecer la prestacion del servicio educativo, ante la DRE.

COMPONENTE PEDAGOGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: OE2

Garantizar la formacion integral de calidad de profesionales técnicos competitivos mediante
la implementacién de procesos de mejora continua en la educacion de los programas de
estudios que se oferta y acorde a los lineamientos académicos generales (LAG) y normativa

vigente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1.Desarrollar los planes de estudios de la oferta formativa del IES y actualizarlos de

acuerdo a los establecido en los LAG y CNOF, en caso corresponda.

16
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2.2. Asegurar el desarrollo de la planificacion curricular (silabos, sesiones de aprendizaje,
material didactico, instrumentos de evaluacion, etc.) pertinente de los programas de
estudios de los IES.

2.3. Asegurar el desarrollo del Plan de EFSRT contando previamente con convenios con las
empresas e instituciones del sector productivo de la zona afines a la oferta formativa del
IES.

2.4.Garantizar el fortalecimiento de las competencias de los docentes mediante actividades
de actualizacion y capacitacion.

2.5.Garantizar la disponibilidad de los servicios educacionales complementarios basicos

para garantizar la sostenibilidad en el IES.

2.2.3 COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO: OE3

Garantizar las condiciones de calidad de la infraestructura fisica (ambientes y su
equipamiento), mediante los procesos de mejora continua para brindar una adecuada

prestacion del servicio educativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1. Implementar el plan de mantenimiento para mejorar las condiciones de calidad de la
infraestructura fisica y soporte tecnoldgico.

3.2. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad de uso de ambientes de
aprendizaje y su equipamiento, de acuerdo con la naturaleza de los programas de

estudios que oferta el IES.

2.2.4 COMPONENTE DE EMPLEABILIDAD Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4

Establecer mecanismos de seguimiento de los egresados e insercion laboral para responder
a las necesidades del entorno laboral del sector productivo afines a la oferta formativa del
IES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1.Implementar el Plan de Intermediacidn e Insercion Laboral para articular la
empleabilidad de los estudiantes y egresados en el sector productivo afines a la oferta

formativa del IES.

17
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4.2. Implementar el plan de seguimiento a egresados para conocer y tomar acciones de mejora

a partir de la situacion laboral.
4.3. Garantizar la difusién del acceso de los sistemas CONECTA y TITULA del Minedu para

obtener la informacidn sobre la insercion y trayectoria laboral de los egresados del IES.

18
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CAPITULO Ill: PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico del IES Publico “Perl — Japon” es un Enfoque por Competencias, el
cual se fundamenta en un modelo constructivista que ubica al estudiante como protagonista del
proceso de ensefianza — aprendizaje facilitando el logro de las competencias especificas y para

la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias actuales del mercado laboral.

Se basa en la necesidad del sector manufacturero y de servicio, que tiene un vinculo directo con
la “optimizacion de la oferta formativa” (demandas actuales y futuras de mercado laboral), lo
cual pretende hacer del estudiante el principal protagonista de su formacion, formacion que
incluye conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desempefiarse en su trabajo con

eficacia y eficiencia; es decir, una formacidn integral con énfasis en la practica.

En esta linea, se otorgan nuevas responsabilidades a los docentes como facilitadores del
proceso, desafiando las habilidades de los estudiantes y planteando tareas y problemas a

resolver.

3.2. LINEAMIENTOS TEORICOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza — aprendizaje en el IES Publico “Per( — Jap6n” se basa en las siguientes
teorias:

Teoria constructivista del aprendizaje

Postula que el proceso de aprendizaje es el resultado de una constante construccion de nuevos
conocimientos con la consiguiente restructuracion de los previos, este modelo de aprendizaje

busca que el mismo alumno construya su propio conocimiento a partir de ensefianzas previas.
Teoria cognitivista del aprendizaje

Se refiere a un proceso de diferentes etapas para construir el conocimiento, que consta de varias
operaciones mentales que se basan en la experiencia y en el procesamiento de la informacion

que hace un individuo con el fin de asimilar un conocimiento y dar respuesta a una problematica.
Teoria sociocultural del aprendizaje

Refiere a un proceso en el que los estudiantes construyen sus conocimientos a partir de los

saberes previos, pero deforma inseparable al contexto en el que se producen y como consecuencia

19
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de una interaccion social; lo cual implica siempre conocer el entorno sociocultural de los

estudiantes para plantear o disefiar objetivos educacionales.
Teoria humanista del aprendizaje

Esta teoria tiene una concepcion antropocéntrica, es decir, el proceso de aprendizaje esta basado
en postulados de la conciencia, la ética y experiencia emocional. Propone un aprendizaje
significativo y vivencial que modifica la percepcion que los estudiantes tienen de la realidad, en

este proceso se concibe al maestro como un facilitador del aprendizaje.
Teoria conductista del aprendizaje

Esta teoria aduce que el proceso de aprendizaje es el resultado de una suma de habitos, teniendo
como principio fundamental el estimulo y la respuesta; ciertamente este proceso, aunque parece
simple y ha sido duramente criticado como un proceso meramente basado en respuestas de
estimulos conductuales, busca una reflexion interna y critica del comportamiento de los

estudiantes frente a las situaciones cotidianas vivenciales.

3.3.PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La Comunidad Educativa del IES Publico “Pert — Japén” realizara su labor académica teniendo

en cuenta los siguientes principios pedagdgicos:

e Contextualizacion de aprendizajes: Los estudiantes son formados a partir de su propia
realidad, con sensibilidad humana y conciencia ambiental, solidaria y fraterna con el lugar
donde vive.

e Construccion de aprendizajes significativos: Los estudiantes incorporan los nuevos
conocimientos a su formacion previa, relacionan e integran con el fin de tener una
comprension mas amplia de los hechos.

e Construccion de aprendizajes situados: Se busca que los estudiantes a través de la
aplicaciony la practica de sus conocimientos, pueda analizar, reflexionar acerca del entorno
y su campo de accion.

e Pensamiento Critico: Se propicia que los estudiantes desarrollen en las diferentes
actividades su capacidad critica, autocritica y de rectificacion.

e Desarrollo de lacomunicacion y el acompafiamiento en los aprendizajes: Es importante
que los estudiantes intercambien ideas, evallen la percepcion desde diferentes &mbitos y

con el acompafiamiento del docente puedan situarlo en los contextos de estudio.

20
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3.4, MODELOS FORMATIVOS

El modelo formativo del IES Publico “Perd — Japon” toma como referente directo a su enfoque
pedagogico, las caracteristicas institucionales, su oferta formativa y contexto social y laboral,
siendo pertinente el modelo formativo Modelo Formativo Centrado en la Institucién
Educativa, y tiene las siguientes caracteristicas:

- Laresponsabilidad de la formacion académica recae en la IES Publico “Per( — Japén”.

- Desarrolla el proceso de formacion en el 1ES Publico y a través de EFSRT (Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo).

- El titulo profesional técnico y grado de bachiller técnico es otorgado por la IES Publico

“Pert — Japén”.

3.5.MODALIDAD DE SERVICIO

En el IES Publico “Peru - Japén” el servicio educativo que se brinda es plenamente en la
Modalidad Presencial, la adquisicion de competencias se da a través de la interaccion directa
entre estudiantes y docentes, tiene las siguientes caracteristicas:

- Se desarrolla en los ambientes de la IES Publico “Per( — Japén”.

- Se establecen horarios pertinentes acorde a las caracteristicas de los programas de estudios.

3.6. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

El IES Publico “Pert — Japén” cuenta con 07 programas de estudios: Electronica Industrial,
Arquitectura de Plataformas y servicios de Tecnologias de Informacion, Asistencia Administrativa,
Enfermeria Técnica, Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, Mecatrénica Automotriz,
Produccion Agropecuaria; disefiados de acuerdo a la normativa vigente, los mismos que estan
basadas en competencias y se encuentran organizados curricularmente en maédulos, lo que permite
gue los estudiantes puedan avanzar progresivamente en la adquisicion de niveles de competencia
cada vez mas amplios. Los mencionados programas de estudios estan conformados por un conjunto
de competencias que son requeridas en el mercado laboral. Para ello, el IES Publico mantiene una
vinculacion directa con los sectores productivos para identificar sus necesidades y proponer
acciones de mejora en los diferentes proyectos de estudio, es flexible y promueve la adaptacién al

cambio como una necesidad ante las nuevas tecnologias.

3.7. COMPONENTES CURRICULARES

El plan de estudios comprende los componentes curriculares: Competencias técnicas o

especificas, Competencias para la empleabilidad y las EFSRT.
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Cabe sefialar que las EFSRT de los programas de estudios que oferta la institucion se realizaran

en centros laborales mediante firma de convenios.

3.8.NIVEL FORMATIVO

El IES Publico “Peru - Japon” imparte el nivel formativo de Profesional Técnico.

En este nivel se proporciona las competencias que le permitan al estudiante desempefarse en el

ambito de una determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de trabajo

predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su

cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccién de bienes o

servicios. Un estudiante que egrese del IES Publico "Pert — Japon” en este nivel puede insertarse

en el mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su

formacidn en otros niveles de la educacion superior.

P01: Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y servicios de Tecnologias de

Informacion
Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas o Especificas 89 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones
. 12 384
Reales de Trabajo
Total 125 3264

P02: Programa de Estudios de Asistencia Administrativa

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas o Especificas 90 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones 12 384
Reales de Trabajo

Total 126 3264

P03: Programa de Estudios de Enfermeria Técnica

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas o Especificas 90 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones

. 12 384
Reales de Trabajo
Total 126 3264

22




A DOCUMENTO DE GESTION

Cddigo: PJ-DGI-CAL-PEI-01

CALIDAD

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“PER P PE' 2024 = 2030

Version: 01

Fecha: 25/03/2024

Pégina 23 de 39

P04: Programa de Estudios de Electronica Industrial

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas o Especificas 90 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones

. 12 384
Reales de Trabajo
Total 126 3264

P05: Programa de Estudios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas 0 Especificas 91 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones

. 12 384
Reales de Trabajo
Total 127 3264

P06: Programa de Estudios de Mecatronica Automotriz

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas 0 Especificas 90 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones

. 12 384
Reales de Trabajo
Total 126 3264

P0O7: Programa de Estudios de Produccién Agropecuaria

Componentes Curriculares Total, de Créditos | Total, de Horas
Competencias Técnicas o Especificas 92 2304
Competencias para la Empleabilidad 24 576
Experiencias Formativas en Situaciones

i 12 384
Reales de Trabajo
Total 128 3264

3.9.METODOS

Las metodologias o procesos metodoldgicos son el conjunto de actuaciones formativas que se

realiza con los estudiantes. Estas deben estar orientadas a alcanzar la calidad, por lo que se

requiere acciones de ensefianza-aprendizaje, plenamente transformadoras y formativas, dentro

de estas metodologias tenemos:

- El aprendizaje basado en problemas, se basa en pequefios grupos de trabajo sobre

problemas concretos de la vida real. Los grupos analizan las situaciones y las explican

apoyandose en mecanismos como la discusion grupal.
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El aprendizaje basado en proyectos, metodologia de trabajo grupal, en la que los
estudiantes escogen un tema de interés y elaboran un proyecto. El grupo realiza un trabajo
auténomo, vinculado a la realidad, lo cual favorece la motivacion.

El trabajo basado en equipo, esta metodologia promueve la interaccion de pequefios
grupos siguiendo tres caracteristicas: mejoramiento de habilidades, dedicacién de la clase
para el trabajo en equipo y desarrollo de equipos de aprendizaje autogestionados.

El método de casos, en esta metodologia se presenta a los(as) estudiantes un caso
(narracion de una situacién o problema real) para que ellos identifiquen la informacién
pertinente y los parametros del problema. Finalmente, deben proponer posibles soluciones.
El aprendizaje basado en el servicio, es una metodologia experiencial, que integra
actividades de servicio a la comunidad. Asi, los alumnos y alumnas utilizan los contenidos

y herramientas para atender necesidades reales de su comunidad.

3.10. TECNICAS

Las técnicas se refieren al uso de actividades o recursos en el proceso de ensefianza y

aprendizaje basado en el enfoque por competencias; las cuales se emplean para poder indagar

sobre los conocimientos previos; ademas, para promover la comprension de la informacién,

el trabajo en equipos, entre otros. Algunas de las que se puede mencionar son las siguientes:

Foro: El grupo de estudiantes expresa libre e informalmente sus ideas y opiniones sobre
un asunto, moderado por el docente.

Interrogatorio: Es una técnica que, con base en cuestionamientos, permite obtener
informacién de los alumnos sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas,
sentimientos o experiencias en relacion a una temética. Es muy Gtil cuando se comienza
a ver un nuevo tema.

Estudio de caso: Se describe una situacion real o ficticia, tras lo cual se plantea un
problema sobre el que los estudiantes debe proponer una solucidn.

Exposicion: Se trata de una técnica en la que un estudiante o un experto invitado realizan
una exposicion oral ante un grupo.

Lluvia de ideas: Consiste en que un grupo de alumnos lanza ideas que otro grupo anota,
posteriormente se analizan las ideas recabadas, se descartan las que no se relacionan con
el tema y se eligen las ideas mas interesantes.

Simposio: Un grupo de expertos habla por turnos acerca de un tema, los expertos
exponen y los alumnos escuchan y luego se presentan consultas. Esta técnica se emplea

para ampliar la informacion de un asunto o tema.
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3.11.

Lectura comentada: Es la lectura de un texto de manera total o por parrafos, por parte
de los estudiantes, bajo la conduccion del docente. Al mismo tiempo, se llevan a cabo
pausas con el fin de profundizar en las partes relevantes del documento en las que el
docente hace comentarios al respecto y propicia a su vez que los alumnos se interesen y
hagan lo mismo.

Seminario: Un grupo investiga un tema o problema para posteriormente presentar los
resultados para su discusion bajo la coordinacion del docente.

Mapas mentales: Son organizadores graficos en los cuéles se esquematizan
reflexiones sobre una tematica de manera ldgica y creativa, permite representar
graficamente la informacién a partir de una idea principal. (Todos los organizadores
graficos pueden emplearse como técnicas didacticas)

Cuadro comparativo: Es un organizador de informacion, que permite identificar las
semejanzas y diferencias de dos o mas temas, elementos o situaciones con base en
criterios previamente establecidos.

CQA: Setrata de un organizador grafico (puede ser un cuadro dividido en tres partes) que
permite mediante tres simples preguntas, observar los conocimientos previos que poseen
los estudiantes acerca del tema a estudiar. Las preguntas a plantear son: 1. Lo que conozco
(C), 2. Lo que quiero aprender (Q) y 3. Lo que aprendi (A).

La tercera pregunta puede contestarse al finalizar el estudio del tema para contrastar los
que conocian con lo que ahora saben.

Mesa redonda: Se trata de una técnica en la que un grupo de expertos, coordinados por
un moderador, exponen conceptos o puntos de vista divergentes sobre un tema comun,
aportando al alumnado informacidn variada. Al finalizar las exposiciones, el moderador
resume las coincidencias y diferencias, invitando a los estudiantes a formular preguntas

de caracter aclaratorio.

EVALUCION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion como parte del proceso de aprendizaje es formativa, continua, orientadora y

motivadora. Se entiende a la evaluacion como un proceso en que el estudiante aprende para luego

demostrarlo; es un proceso integral permanente y sistematico que permite identificar el nivel de

aprendizaje del estudiante en relacion a las competencias que debe lograr. La evaluacion esta

basada en criterios e indicadores que valoran el dominio de competencias propias del quehacer

profesional.
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La evaluacion de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de aprendizaje y que

debe contribuir a mejorar el desempefio del estudiante. Debe ser continua y basada en criterios e

indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como los conocimientos tedricos.

El Minedu establece los criterios basicos que orientan el proceso de evaluacion, los cuales estan

contenidos en los lineamientos académicos generales.

La evaluacion proporciona un sistema de calificacion del estudiante en el que se establecen

valores especificos en una escala que refleja el nivel de competencia alcanzado. Este sistema

cumple con los estandares de las directrices académicas generales, los cuales son los siguientes:

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones sobre
los ajustes a realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser formativa, continua, orientadora
y motivadora. Como tal la evaluacion se entiende como proceso mediante el cual los
estudiantes aprenden un aprendizaje y luego lo demuestran a través de actividades y
situaciones contextualizadas que demuestran ese aprendizaje para calificarlo.

La evaluacién contempla un sistema de calificacion del aprendizaje por el cual se establece
un valor determinado en la escala vigesimal, que refleja el nivel de logro de la competencia
alcanzada; la nota minima aprobatoria es de trece (13) para las Unidades Didacticas y
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. La fraccion mayor o igual a 0.5
se considera a favor del estudiante.

La evaluacién es comunicada al estudiante de manera explicita, ordenada y clara. Para ello
se utilizan diversos recursos que permitan que el estudiante pueda trabajar de manera
autobnoma.

El IES Publico “Per — Japon” evalUa el aprendizaje a través de herramientas de evaluacion
como ruabricas, guias de observacién, check list o lista de cotejo, entre otros.

Las unidades didacticas, correspondientes a un modulo que no hayan sido aprobadas al final
del periodo académico, se llevan nuevamente en los siguientes periodos antes de la
conclusion de la ruta formativa del estudiante. Los estudiantes que desaprueban alguna
unidad didactica pueden matricularse en el siguiente periodo académico en las unidades que
no son consideradas como pre-requisito en el periodo académico anterior.

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades
didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones

de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria.
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- La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o dos

(02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios,

transcurrido mas de tres (03) afios.

Flujogramas de la Evaluacion de los Aprendizajes

siempre que no hayan

a) Procedimiento secuencial y grafico del proceso: Evaluacion Ordinaria

EVALUACION ORDINARIA

DOCENTE

INICIO

RECEPCIONA EL

MEMORANDUM

SE COMUNICA AL ESTUDIANTE Y PROGRAMA FECHA DE
EXAMEN

EVALUACION DOCENTE

COMUNICA EL RESULTADO

DEL EXAMEN AL ESTUDIANTE

REALIZA EL REGISTRO AUXILIAR CON LA NOTA OBTENIDA

DERIVA A COORDINADOR ACADEMICO
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b) Procedimiento secuencial y gréafico del proceso: Evaluacion Extraordinaria

EVALUACION EXTRAORDINARIA

AREA DE

SECRETARIA DE

COMPRA

REALIZA EL PAGO POR

ESTUDIANT

EGRESADO LLENA FUT Y

ADJUNTA:

RECOGE
RESOLUCION

SECRETARI

ELABORA INFORME

UNIDAD ACADEMICA

ELABORA INFORME
APROBANDO LA
EVALUACION

SECRETARIA DE

ELABORA RESOLUCION

RECEPCIONA
RESOLUCION FIRMADA

DIRECCION

FIRMA RESOLUCION

c) Procedimiento secuencial y gréafico del proceso: Evaluacidon Extraordinaria por Asignatura y/o Actividad

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR ASIGNATURA Y/O ACTIVIDAD

AREA DE

=

COMPRA

REALIZA EL PAGO POR

CONCEPTO DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA POR

ESTUDIANT

EGRESADO LLENA FUT Y

ADJUNTA:

- RECIBO PAGO POR

RECOGE
RESOLUCION

SECRETARIA DE

SECRETARI
A

ELABORA INFORME

DE APROBACION Y PASA

UNIDAD ACADEMICA

ELABORA INFORME
APROBANDO LA
EVALUACION
EXTRAORDINARIA POR
ASIGNATURA Y/O
ACTIVIDAD

SECRETARIA DE D

ELABORA RESOLUCION

DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA POR
ASIGNATURA Y/O

FIRMA

DE EVALUACION

RECEPCIONA
RESOLUCION FIRMADA

IRECCION

RESOLUCION
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CAPITULO IV: PROPUESTA DE GESTION

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL IES PUBLICO “PERU — JAPON”

1 Direccion General 2.1. Director General
2 Consejo Asesor
2.3. Jefe de Unidad Académica
2.3.1. Coordinador de Area Académica de los Programas de estudios:
* Produccién Agropecuaria
* Mecatrdnica Automotriz
* Electronica Industrial
* Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informaciéon
* Asistencia Administrativa
3 Unidad Académica * Enfermeria Técnica
* Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
2.3.1.2. Docentes
2.3.1.2.1. Docentes de Competencias especificas
2.3.1.2.2. Docentes de Competencias para la Empleabilidad
2.3.1.2.3. Docente Altamente Especializado
2.3.1.2.4. Docente Extraordinario
4 Secretaria Académica 2.4. Secretario Académico
5 Unidad de Formacmn 2.5. Jefe de Unidad de Formacién Continua
Continua
2.6.1. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
2.6.1.1. Responsable del Servicio de Bienestar (Consejeria)
Unidad de Bienestary — - . X W X
6 Empleabilidad 2.6.1.2. Responsable del Servicio Psicopedagdgico (Orientacién Vocacional)
2.6.1.3. Responsable del Servicio de Empleabilidad
2.6.1.4. Responsable del Servicio Médico (Tdpico)
2.7.1. Jefe del Area de Administracién
2.7.1.1. Técnico en Laboratorio |
2.7.1.2. Secretaria de Direccidn General (Oficinista Il)
2.7.1.3. Técnico en Biblioteca Il
2.7.1.4. Auxiliar Informatico de secretaria Académica (Programador de Sistemas PAD)
; 2.7.1.5. Tesorero (Técnico Administrativo Il).
7 Area de Administracion
2.7.1.6. Operador Informatico de la Jefatura de Unidad Académica (Técnico
Administrativo Il)
2.7.1.7. Secretaria de la Jefatura de Unidad Académica (Técnico Administrativo Il1)
2.7.1.8. Servicio de Seguridad y Vigilancia (Trabajador de Servicio Ill - Trabajador de
Servicio Il)
2.7.1.9. Servicio de Limpieza y mantenimiento (Trabajador de Servicio I1)
8 Area de Calidad 2.8.1. Coordinador del Area de Calidad
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4.2. ORGANIGRAMA DEL IES PUBLICO “PERU — JAPON”
. 1
- c Consejo !
Direccion | O
Asesor
b |
Académica Académica Formacion Calidad Bienestar y Administracié
Continua Empleabilidad n
Técni
| | | | | | | - Laﬁzr:;igr?g | Operador
CA A Servicio de Informético de
C.AA. AC_'A'A'_ EIC AA EC;'A' A', Laboratorio C.AA. b C:" A Bienestar Secretaria de la JUA _(Técr}ico
APSTI Ad s.'St.e?c't? ectron_lca n farn?ena Clinicoy Mecatronica ro uccmry (Consejeria) Direccion Administrativo
ministrativa Industrial Técnica Anatomia Automotriz || Adropecuaria —  General 1
Patolégica . (Oficinista I1)
T Servicio
Psicopedagdgic . Secretaria de la
— o (Orientacion | |—  Tecnicoen JUA (Técnico
I I o (
Docente Vocacional) Biblioteca Il Administrativo
Docente Docente 1)
Regular Altamente Extraordinario Auxiliar
Especializado Servicio de Informatico de
— Empleabilidad | | !aSecretaria Servicio de
(rogramadorde || SOuri0ady
Sistemas PAD) Vigilancia
Servicio de .
L Tépico S(.ervu':lo de
Responsable de Limpiezay

Tesoreria

(Técnico
Administrativo
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Mantenimiento
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4.3. LINEAMIENTOS REFERIDOS A LOS ASPECTOS INSTITUCIONALES

43.1.

POLITICAS DE PROCESOS DE RESULTADOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

El IES Publico “Pert — Japdn” como institucién que brinda un servicio educativo,

comprometido con la reforma de la educacién, la normativa vigente y sobre la base

de la Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico Productiva (PNESTP), ha

organizado su estructura y procesos académicos, administrativos y de soporte de

manera que contribuyan a la formacion integral de sus estudiantes, mejorando sus

competencias para lograr la empleabilidad y puedan aportar al desarrollo de los

sectores productivos. Es asi que se rige por las siguientes politicas, en las que declara

su compromiso por mantener una educacion de calidad.

Politica de Calidad del Servicio Educativo:

El IES Publico “Perl — Japdn” se compromete a trabajar para mantener las
condiciones bésicas de calidad, eje principal de su servicio educativo, articulando
sus procesos de manera eficiente, vinculandose con el entorno laboral,
respondiendo a los problemas sociales y culturales; innovando y buscando la
mejora continua permanentemente para garantizar la calidad educativa de manera

integral.

Politica de Mejora de la Gestion Institucional:

El IES Puablico “Pert — Jap6n” busca fortalecer sus capacidades de gestion
interna: en la gestion académica a través de la formacion y capacitacion docente,
en la gestion administrativa a través de la mejora y prestacion de servicios de
manera oportuna todo dentro de un marco de transparencia y de rendicién de

cuentas y consolidarse como una institucion referente en la region.

Politica de seguridad y gestion ambiental

La comunidad académica del IES Publico “Pert — Japdn” se reconoce como parte
de un entorno global y ambiental vulnerable que se debe proteger, para ello busca
formar estudiantes y profesionales con conciencia y responsabilidad ambiental,
conscientes del cambio climatico y las afectaciones de este en la salud publica y
el entorno, por lo que se promueve una educacion que contribuya al desarrollo

sostenible.
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e Politica de proyeccién social
El IES Pablico “Pert — Japon” se caracteriza por su vinculacion con la poblacién
y aporte desde sus diferentes programas de estudio con los sectores més
necesitados, manteniendo su compromiso de seguir atentos a la poblacion y
seguir trabajando para difundir conocimientos y mantener las costumbres y

cultura en favor del desarrollo local, regional y nacional.

4.3.2. DIMENSIONES DE LA GESTION

El IES Pablico “Pert — Jap6n” consideran las siguientes dimensiones en su gestién:

INSTITUCIONAL:

La experiencia en el &mbito educativo, los cambios del entorno y adecuacion a la
normativa vigente le permiten al IES Publico “Perd — Japon” tener una organizacion
de la institucion y la comunidad educativa que responde de manera adecuada a las

necesidades de sus estudiantes y usuarios en general.

Teniendo como objetivo mantener una gestion autbnoma, competente y flexible, que
le permita adaptarse y transformarse ante las exigencias y cambios del contexto

social y mercado laboral.

La convivencia se regula y establece de acuerdos a las normas del Reglamento
Interno y otros documentos institucionales del IES “Pera — Japon”, la comunidad
académica genera lazos de familiaridad en las practicas cotidianas, como el
comparierismo, la confianza, la amistad sin perder los valores de respeto, de
comunicacién adecuada que pueden requerir cualquier contexto informal o

actividades institucionales y protocolares.

ADMINISTRATIVA. El IES Publico “Peri — Jap6n” gestiona de manera

estratégica sus:

e Recursos econémicos: elaboracion de presupuestos y todo el manejo contable-
financiero.

e Recursos materiales: mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles.

e Recursos humanos: administracion del personal, desde el punto de vista laboral,

asignacion de funciones y evaluacion de su desempefio.
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4.3.3.

Procesos Internos: relacionados al tiempo horas lectivas y no lectivas, seguridad
e higiene, medio ambiente y control de la informacién. Cumpliendo la
normatividad y supervisién de las funciones administrativas y la organizacion de

la informacion y aspectos documentarios de la institucion.

PEDAGOGICA. Se incluyen todas las actividades relacionadas con la labor del
equipo docente del IES Publico “Perti — Japon” como:

e Laplanificacion y ejecucion de actividades en aula, taller, laboratorio o instituciones
publicas o privadas con las que se tenga convenios.

¢ Incluye el enfoque del proceso ensefianza aprendizaje, la diversificacién curricular,
las programaciones sistematizadas, las estrategias metodoldgicas, la evaluacion de
los aprendizajes, la utilizacion de materiales y recursos didacticos.

e Las relaciones con los estudiantes, la actualizacion y especializacion docente, entre

otras.

COMUNITARIA: Conformada por la vinculacion con los diferentes entornos
como: las relaciones del IES Puablico “Perl — Jap6n” con el entorno social e
interinstitucional, es decir con las organizaciones civiles, eclesiasticas,
municipalidades, gobierno regional, empresas y otras organizaciones. Estas
relaciones favorecen al objetivo de formar alianzas estratégicas para el mejoramiento
de la calidad educativa, la realizacion de EFSRT e insercién laboral de los egresados

del Instituto.

CLIMA ORGANIZACIONAL

El clima institucional esta basado en el respeto de las normas de convivencia, en las
coordinaciones entre el personal jerarquico, administrativo y docente para tomar
acciones en funcién a los objetivos que se desean lograr. La interaccion entre los
trabajadores es saludable, y frente a cualquier situacion adversa siempre se opta por el
didlogo; todos los trabajadores cuentan con ambientes adecuados para que puedan
ejercer sus labores, asi como también incentivos y reconocimientos cuando dichas
laboras son destacables.

El personal docente y administrativo en coordinacion con la direccion trabaja en equipo
para realizar diversas actividades a favor de la institucion, tales como participacion en
actividades educativas, culturales y sociales de la provincia y region los cuales

fortalecen el clima organizacion e identidad institucional.
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4.3.4.

4.3.5.

IMAGEN INSTITUCIONAL

El IES Pdblico “Perd — Japén” en su amplia trayectoria ha formado una imagen
institucional, caracterizada por su vinculacion entre la comunidad académica y el
entorno local, regional y nacional. Liderando diferentes actividades de indole
académico, social, cultural entre otros; distinguiéndose siempre por brindar una
educacion de calidad y promover valores como el liderazgo, compromiso y servicio,
fomentando un ambiente inclusivo y multicultural, que permite el intercambio de ideas
para enfrentar los desafios del mundo laboral y hacer frente a los cambios constantes de
la sociedad actual.

De manera que se encuentra comprometido con el crecimiento integral de sus
estudiantes y a través de ellos aportar a mejores condiciones de vida de la poblacion que
impulsen el progreso de la regién y del pais para contribuir a construir un futuro

prometedor para todos.

Ademas, el IES Publico “Per — Japdn” cuenta con una pagina web institucional y redes
sociales, estos elementos serdn importantes para los proximos seis (6) afios para la

difusion de todas las actividades realizadas por la institucion.

Principios de la gestion

Entre los principios de gestion, que el IES Publico adopta son:

a. Gestion centrada en los estudiantes

La educacion de los estudiantes es la razén de ser y objetivo principal de la institucion.
Por lo tanto, todas las acciones de conduccién deben ser canalizadas para lograr este
objetivo institucional. La organizacion, las reglas, los procedimientos, el sistema de
control y acciones cotidianas no deben contradecir los fines y objetivos establecidos.

b. Determinacidn clara de los perfiles de puestos

Esto significa determinar las funciones y responsabilidades que le corresponde a cada
miembro de la comunidad educativa.

c. Claridad en definicion de canales de participacion

Para que la participacion de los miembros de la comunidad educativa guarde coherencia
con los objetivos institucionales, se deben establecer sistemas bien definidos. Cada
miembro debe conocer las formas, los momentos de su participacion y la contribucion
coherente que esta debe tener con los objetivos institucionales. Saber donde, cuando,

coémo, por qué participar y qué resultados puede esperar.
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4.3.6.

4.3.7.

d. Ubicacion del personal de acuerdo con su competencia y/o especializacion

Se refiere a la necesidad de tomar en cuenta las habilidades y competencias de cada
persona, para considerar su ubicacion en el lugar en que tendra mejor rendimiento y
realizacion lo cual contribuird a optimizar el funcionamiento de la organizacion.

e. Comunicacion transparente

Todas las acciones que se realicen a nivel de la institucion deben ser conocidas por los
miembros de la comunidad, de ahi la necesidad de contar con mecanismos de
comunicacion; esto contribuird a tener un clima favorable de relaciones, evitando
sospechas, malos entendidos y acusaciones innecesarias.

f. Control y evaluacion eficaces y oportunos

Para un mejoramiento continuo, el control debe proporcionar informacion que oriente
de manera oportuna para la toma de decisiones y asegure a la direccion que desarrolle

acciones en funcion de los objetivos institucionales.

Procesos de gestion

Es el proceso integral y dinamico hacia el logro de los objetivos institucionales de los
aspectos organizativos, administrativos y financieros que permitan concretizar la
propuesta pedagogica sefialada en los LAG, basados en el enfoque por competencias
con estructura modular; este modelo de gestion debera responder a la realidad,

necesidad, expectativas y recursos de la institucién.

Instrumentos de gestion

m Proyecto Educativo Institucional (PEI):

Documento que orienta la gestion del IES Publico “Pert - Japon”, el cual describe la
identidad institucional (mision, vision y valores), el diagndstico institucional a partir del
cual se definen los objetivos estratégicos, la propuesta pedagdgica y la propuesta de
gestion. Para su elaboracién se debe definir las caracteristicas formativas y lineamientos

pedagogicos segun la modalidad del servicio educativo que se desarrolla.

m Plan Anual de Trabajo (PAT)

Documento de gestion que viabiliza la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), a través de un conjunto de acciones y/o actividades para alcanzar los objetivos
estratégicos propuestos por el IES Publico “Perti - Japén”. La planificacion de las

acciones y/o actividades se programan anualmente.
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m Reglamento Interno (RI)

Documento de gestion que establece disposiciones para el desarrollo de las actividades
y el funcionamiento general del IES Publico “Pert - Japon”. Describe los derechos y
obligaciones del personal docente, administrativo y estudiantes, medidas disciplinarias,

entre otros aspectos vinculados al desarrollo de la institucion.

m Manual de Procedimientos Académicos (MPA)

Documento de gestién que describe de forma secuencial y grafica los procesos
académicos (admision, matricula, convalidacion, traslado, entre otros) que desarrolla el
IES Publico “Peru - Japon”

, asi como sus requisitos, plazos de atencion, costos y formularios y/o formatos, entre

otros.

m Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
Es un documento de gestion que contiene de manera estructurada todos los perfiles de

puestos alineados a la estructura organizativa del IES Publico “Peru - Japén™.

4.4. LINEAMIENTOS REFERIDOS A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

El IES Pablico Per( - Japon tiene como referentes administrativos el recurso humano, la

infraestructura y recursos econémicos para el sostenimiento de las actividades, tareas de los

objetivos estratégicos operativizados en cada afio académico. Los cuales se caracterizan se

la siguiente manera:

44.1.

RECURSOS HUMANOS

El personal jerarquico

Se caracteriza por ser lideres, gestores, con manejo de habilidades blandas que
promueven el trabajo en equipo para garantizar la solucién a de problemas en pro

del desarrollo de los objetivos institucionales.

4.4.El director general es el representante legal y méxima autoridad institucional
que tiene a su cargo la conduccién académica y administrativa de la institucion.

4.5.El jefe de Unidad Académica es el responsable de planificar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas.

4.6.El jefe de la Unidad de Formacion Continua es el responsable de planificar,

organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de
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formacion continua de la institucion, segunda especialidad y profesionalizacion
docente.

4.7.El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el responsable de la
orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa laboral, emprendimiento u
otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacién Superior al
empleo.

4.8.El jefe del Area de Administracion es el responsable de gestionar y
administrar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

4.9.El Coordinador del Area de Calidad es el responsable del aseguramiento de
la calidad del servicio académico y administrativo institucional.

4.10. EI jefe de Secretaria Académica es el responsable de organizar y

administrar los servicios de registro académico y administrativo institucional.
El personal administrativo

Son profesionales que estdn encargados de la administracion de la institucion,
realizando funciones como organizar, revisar, archivar, recopilar informacion
requerida, realizar gestiones de compra y venta, asi como generar informes

correspondientes.
El personal docente

Es un equipo de profesionales de diferentes profesiones como: licenciados en
enfermeria, ingenieros, profesores, profesionales técnicos que cumplen la funcion de
maestros en el proceso de ensefianza aprendizaje y que tienen por funcion principal

desarrollar las capacidades de los estudiantes en las diferentes unidades didacticas.
Los estudiantes

Los estudiantes del IES son el eje del proceso de ensefianza aprendizaje y la razén
de ser de la institucion educativa, cabe precisar que los estudiantes, si bien es cierto
no son personal remunerado por el IES, sin embargo, su valiosa participacion en las
diversas actividades académicas y extracurriculares son de suma importancia para el

logro de los objetivos institucionales.

Asimismo, los estudiantes tienen como caracteristicas principales el deseo de
aprender y formarse como profesional técnico, personas responsables y contantes en

su formacion profesional, se identifican con la institucion y sus valores v,
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4.4.2.

demuestran participacion activa en todas las actividades que la institucion planifica

durante el afio lectivo.
Los egresados

De la misma manera, los egresados son aquellos que han concluido sus estudios y se
graduan de los diferentes programas de estudios, de quienes se espera no solamente
gue se desempefien adecuadamente en el campo laboral, sino también, que
mantengan una comunicacién constante con la institucién con el objetivo de aportar

con informacion que contribuya a la mejora de la calidad del servicio educativo.

INFRAESTRUCTURA

El IES Publico “Perd — Japon”, dispone de infraestructura, servicios basicos,
condiciones de salubridad y seguridad para brindar experiencias de aprendizaje
Optima a sus estudiantes, el edificio principal del instituto dispone de aulas
pedagdgicas bien iluminadas, mobiliario adecuado y tecnologia para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas aulas estan disefiadas para fomentar la
participacion activa de los estudiantes y promover un ambiente propicio para el

intercambio de ideas y la colaboracion.

El IES Publico “Pert — Jap6n” cuenta con laboratorios especializados en informatica
y tecnologia, donde los estudiantes tienen la oportunidad de realizar proyectos
practicos. Estos laboratorios tienen las herramientas necesarias para la solucién de
problemas, innovaciones tecnoldgicas y el desarrollo de emprendimientos, segin los

programas de estudios ofertados.

El IES Pdblico “Per — Japén” brinda campafias médicas en sus instalaciones,
promueve el deporte y la salud con eventos en su loza deportiva donde los

estudiantes practican diferentes disciplinas, como futbol, baloncesto y voley.

En resumen, el IES Publico “Pert — Japon” cuenta con una infraestructura adecuada
para brindar un entorno propicio para el aprendizaje integral de sus estudiantes, la
institucion busca fomentar el desarrollo académico y personal de los estudiantes a

través de la cultura, el deporte y otras acciones de impacto social.
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4.4.3. RECURSOS ECONOMICOS

Son el conjunto de capitales de los que dispone la institucion para llevar a cabo sus
actividades y sus funciones como: implementar los programas de estudios, compra
de material de oficina, material e insumos para la limpieza y material de soporte
técnico, mantenimiento y acondicionamiento de los locales de la institucion,
mantenimiento y reparacion de equipo tecnoldgico.

Los ingresos del IES Publico “Perti — Japon™ estan referidos al TUPA, los cuales
tienen la caracteristica de ser RDR (recursos directamente recaudados) que son
administrados por la institucion y Recursos Ordinarios de los que se atribuye el
presupuesto 147, con los que se asume el pago de servicios basicos tales como: luz,
agua, internet; se proyecta también incluir el servicio de biblioteca virtual.

Para asegurar la calidad de la prestacién del servicio educativo, El Poder Ejecutivo,
mediante decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del
Ministerio de Educacion, establece el valor de la Remuneracion integra Mensual
Superior (RIMS) a nivel nacional. Y a través de la transferencia de Partidas del
Presupuesto del Sector Publico, La Direccion Regional de Educaciéon Amazonas,
destina recursos presupuestales para asumir el pago de la planilla al personal
docentes de la Carrera Publica Docente y docentes contratados. Asi mismo para pago

de planilla del personal administrativo nombrado y contrato (CAS).

45. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS:

El érea de Calidad del IES Publico “Peru — Japdn™ es la encargada de realizar el seguimiento

y evaluacion de la ejecucion y resultados de los documentos de gestion: Proyecto Educativo

Instituci
Plan An

onal (PEI), Reglamento Institucional (RI), Manual de Perfil de Puestos (MPP) y el

ual de Trabajo (PAT); quien debe nombrar la “Comision de Revision y Evaluacion

de los Documentos de Gestion” de acuerdo a lo que se establece en el RI del instituto.



